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Christophe Courquin et Hervé Lebreton élus Co-Présidents
de association paritaire Transitions Pro Hauts-de-France

A lissue de son Conseil d'administration du 9 juin 2026, l'association paritaire Transitions Pro Hauts-de-France a
approuvé ses comptes annuels et procédé a l'élection de sa co-présidence. Les administrateurs ont ainsi élu
officiellement Hervé Le Breton et Christophe Courquin a la co-présidence de l'association, dans un esprit de

continuité avec la dynamique engagée ces dernieres années au service des salariés et des entreprises du territoire.

Administrateur suppléant puis vice-président depuis décembre 2025, Hervé Le Breton est Directeur régional Emploi
d'EDF. Son parcours au sein de Transitions Pro Hauts-de-France témoigne de son engagement en faveur du dialogue
entre les acteurs économiques régionaux et de la sécurisation des parcours professionnels.

«Notre modéle paritaire est une force pour anticiper les
mutations économiques et les besoins en compétences. Il
garantit un dialogue équilibré entre salariés et entreprises,
fondé sur la responsabilité et Uintérét général, au service
du développement économique de notre territoire. » -
Hervé Le Breton

«Accompagner les salariés dans leurs projets d’évolution,
c’est leur offrir un accompagnement humain et rigoureux,
au plus pres des réalités du terrain. Cette exigence de
proximité et de qualité continuera de guider chacune de
nos actions au service des parcours professionnels. » -
Christophe Courquin

Renforcer la co-construction avec les entreprises pour accompagner les mutations économiques et les
évolutions des métiers

Dans la continuité des dispositifs de transition collective et des démarches de reconversion, Transitions Pro Hauts-de-
France confirme sa volonté de renforcer son réle de partenaire RH des entreprises tout en garantissant aux salariés un
accompagnement neutre et personnalisé dans leurs projets d'évolution professionnelle.

Pour la période 2026-2028, l'association entend poursuivre et renforcer ses actions aupres des entreprises avec pour
ambition, d’ici a 2030, de faire progresser la part des financements co-construits avec les entreprises afin qu'ils
représentent jusqu'a 50 % des dispositifs accompagnés, contre environ 10 % aujourd'hui. Une ambition qui vise a
amplifier 'impact des actions menées par Transitions Pro Hauts-de-France au bénéfice de l'emploi, de l'attractivité des
métiers et de la compétitivité des entreprises sur notre territoire.

Repeéres

- 393 entreprises et 5 463 salariés accompagnés en 2025

- 3éme région de France sur le PTP en 2025 (projet de transitions professionnelles) avec :
1 267 parcours financés
34,7M€ engagés
844 heures de formation en moyenne

- Objectif : porter le co-financement avec les entreprises de 10 % a 50 % a horizon 2030.
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