NOS INDICATEURS SENIORS+

Avril 2025

Un partenariat innovant, a l'initiative des partenaires sociaux, entre Transitions Pro,
I’Apec et 'ARACT Hauts-de-France, soutenu par la DREETS, pour renforcer I'employabilité
des salariés de 50 ans et plus dans les TPE/PME.
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Qualité de vie au travail
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vers les partenaires de la région pour répondre aux enjeux des entreprises.
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« Le diagnostic et ses résultats
seront mis d I'ordre du jour du
prochain CSE afin de donner de

“Les conseils de formalisation sont ' a no:

trés intéressants. lls nous offrent Direction. »
des outils concrets pour mettre en

place des pratiques efficaces et

adaptées a nos besoins."

“Le rappel sur les éléments a activer est
essentiel. Cela nous aide a mieux structurer
notre approche et a prioriser nos actions."
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