


Transitions Pro 
Hauts-de-France

Un acteur régional paritaire interprofessionnel agréé par l’État 
mobilisé pour accompagner le développement des compétences 

dont les entreprises et les salariés ont besoin. 

Instruire les demandes, financer les transitions 
professionnelles des salariés et garantir 

la qualité des formations. 
 

Analyser les besoins en compétences 
et en qualification du marché du travail 

sur les territoires. 
 

Suivre la mise en œuvre du Conseil 
en Évolution Professionnelle 

et informer les salariés. 
 

Délivrer la Certification CléA®. 
 

Développer les partenariats. 

NOS MISSIONS

1 5971 597 1 6831 683 485485 3 5703 570211211

LES PARCOURS ACCOMPAGNÉS EN 2023

 
Projets 

de Transition 
Professionnelle

 
Bénéficiaires
de Transition 

Collective 

 
Bénéficiaires 
du dispositif 

Démissionnaire

 
Accompagnements 

à la Validaton 
des Acquis de  
l’Expérience

 
Démarches de 
certification 

CléA®

91 %
De nos bénéficiaires 

se déclarent satisfaits 
par nos services* 

93 %
De nos bénéficiaires 

se déclarent satisfaits de 
la relation avec notre équipe* 

* Données issues d’une enquête indépendante réalisée par Qualitest

Plan d’Action Plan d’Action 
20242024

Une année de transition

Une négociation paritaire interprofessionnelle baptisée « Pacte de la vie au travail ».
 
Un renouvellement de la gouvernance.

Faire grandir Transitions Pro en réseau.

Accompagner et sécuriser les parcours croissants de reconversion des salariés 
en réponse aux besoins des entreprises, et le faire savoir : 
[Changement de métier - Création/reprise d’entreprise - Valorisation des
Compétences - Mutations de l’emploi - Reconversion par la Formation].

Innover pour accompagner les transitions de demain :
Nouveaux publics cibles - Nouveaux partenariats - Nouveaux services.

Mobiliser et impliquer les paritaires dans le fonctionnement et les projets.

Et toujours une attention particulière pour les collaboratrices et les collaborateurs :
Développement des compétences - Qualité de vie et conditions de travail.

Acteur central de la reconversion :
des réponses aux besoins des salariés et des entreprises



 
UNE GOUVERNANCE PARITAIRE 

Un Conseil d’Administration 
composé de 36 membres

 
Une Commission Paritaire Interprofessionnelle 

Régionale (CPIR) composée de 93 membres 
 

Collège employeurs : MEDEF, CPME, U2P
Collège salariés : CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, CFTC 

Une co-Présidence
Matthieu Tezenas du Montcel, Président (MEDEF)

Christophe Courquin, Vice-Président (CFDT)

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 
AU MONTAGE DU DOSSIER / DES SERVICES 

EN LIGNE ET EN PRÉSENTIEL À LA DEMANDE

Lille

Arras Valenciennes

Amiens

St Omer

Tél : 03 59 61 62 63
TRANSITIONSPRO-HDF.FR
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 42 collaborateurs 
dont 2 alternants

répartis sur 5 espaces 
d’accueil de proximité

https://www.linkedin.com/company/transitionspro-hdf/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/transitionspro.hdf
https://www.youtube.com/channel/UCUdMCO4g7ZoizhCrKt42mwQ
https://twitter.com/tpro_hdf

