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[Communiqué de Presse] 
Lille, le 28 août 2023. 

 
 

Rentrée - Emploi 

Transitions Pro Hauts-de-France propose deux nouveaux services pour 

accompagner les salariés dans leur reconversion vers les métiers du futur 

Pour accompagner les enjeux économiques et sociaux de notre territoire, Transitions Pro Hauts-

de-France, acteur majeur de la reconversion dans la région, investit dans le développement de 

nouveaux outils afin de mettre à disposition des salariés en démarche de reconversion une 

donnée utile et pertinente pour faciliter l’accès aux métiers qui recrutent et aux métiers de 

demain. 

 

2 nouveaux outils au service de l’emploi dans la région : 

 

MAUDE : Métiers d’AUjourd’hui et de DEmain » : se reconvertir dans un métier d’avenir, près de 

chez soi 

Pour accompagner les projets de reconversion vers les métiers à forte perspective d’emploi, Transitions 

Pro Hauts-de-France a lancé un nouveau service, baptisé MAUDE, qui permet à chaque utilisateur de 

rechercher les métiers porteurs à proximité et de connaitre les formations nécessaires pour y accéder. 

MAUDE permet ainsi d’obtenir toutes les informations concernant les conditions d’exercice, de 

rémunération, les offres d’emploi ou encore les conditions d’accès aux métiers en fort besoin de 

recrutement, ainsi que la découverte des parcours et de l’offre de formations permettant d’y accéder. La 

géolocalisation ajoute la proximité à tous ces avantages. Se reconvertir dans un métier porteur, c’est 

bien, le faire près de chez soi, c’est encore mieux. L’outil permet également d’avoir la garantie que les 

métiers présentés sont accessibles par une formation certifiante et donc éligible au titre du projet de 

transition professionnelle financé par Transitions Pro.  

Selon Marie Lise Bazin, cheffe de projet en charge 

du lancement de ce nouveau service pour 

Transitions Pro Hauts-de-France : « Ce nouvel 

outil répond parfaitement à notre volonté de 

renforcer notre mission d’analyse des besoins en 

compétences vis-à-vis de nos bénéficiaires, de nos 

entreprises, de nos partenaires et des pouvoirs 

publics, et de promouvoir les métiers à fortes 

perspectives d’emplois en Hauts de France afin 

d’encourager la reconversion professionnelle vers 

ces métiers ».  
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Ce nouveau service est le fruit d’un travail mené avec Transitions Pro Auvergne Rhône-Alpes, qui a 

développé l’outil en 2022, le C2RP (CARIF OREF), et les acteurs du Conseil en Evolution 

Professionnelle.  

MAUDE est disponible gratuitement depuis le site web de Transitions Pro Hauts-de-France : 

https://metiersdemain.transitionspro-hdf.fr/accueil 

 

Nouvel outil de recherche : un catalogue de formation aux métiers de l’Intelligence artificielle 

Parce que les besoins en recrutements sont étroitement liés à la transformation des entreprises, et 

notamment la transformation digitale, Transitions Pro Hauts-de-France s’engage, avec le soutien de 

l’Etat, dans l’accompagnement des reconversions vers les métiers émergents de la DATA et de 

l’Intelligence Artificielle. Non seulement Transitions Pro Hauts-de-France entend donner l’accès au plus 

grand nombre à ce nouveau catalogue spécifique mais l’organisme souhaite aussi faire évoluer l’offre 

de formation certifiante en la matière pour qu’elle soit au plus près des besoins des entreprises de la 

région. 

Plus précisément, Ce nouvel outil a vocation à :  

=> Aider les salariés à préparer un projet de 

reconversion vers des métiers émergents. 

=> Permettre aux entreprises de connaître l’offre de 

formation et d’en informer les salariés pour faire évoluer 

leurs compétences. 

=> Permettre aux organismes de faire connaître leur 

offre de formations certifiante. 

 

En parallèle, Transitions Pro poursuit l’enrichissement de l’outil afin de le faire évoluer. Les Organismes 

de formation peuvent demander à rejoindre le catalogue via un formulaire disponible directement dans 

l’outil. 

Pour accéder au catalogue et trouver une formation : https://www.transitionspro-hdf.fr/formations/  

 

La mise en place de ces deux outils vient renforcer le rôle majeur et moteur que joue Transitions 

Pro Hauts-de-France dans la reconversion des salariés en région et conforte son ambition de 

sécuriser toujours plus les parcours des salariés en reconversion professionnelle en prenant en 

compte leurs besoins individuels mais également les nouvelles exigences en matière de 

compétences au regard des besoins du marché du travail. 
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