


Réussir ensemble 
les reconversions 
professionnelles

Transitions Pro 
Hauts-de-France

Un acteur régional paritaire interprofessionnel agréé par l’État 
mobilisé pour accompagner le développement des compétences 

dont les entreprises et les salariés ont besoin. 

Instruire les demandes, financer les 
transitions professionnelles des salariés 
et garantir la  qualité des formations. 

Analyser les besoins en compétences
et en qualification du marché du travail 
sur les territoires. 

Suivre la mise en œuvre du Conseil en
Évolution Professionnelle et informer
les salariés. 

Délivrer la Certification CléA®. 

Développer les partenariats. 

NOS MISSIONS

1 7011 701 1 4411 441 215215 3 7443 7445050

LES PARCOURS ACCOMPAGNÉS EN 2022 NOS INDICATEURS QUALITÉ 2022*

 
Projets 

de Transition 
Professionnelle

 
Bénéficiaires

de Transitions 
Collectives 

 
Bénéficiaires 
du dispositif 

Démissionnaire

 
accompagnements 

à la Validaton 
des Acquis de  
l’Expérience

 
démarches de 
certification 

CléA

Plan d’action 
2023

Développer une offre de services adaptée aux besoins de nos 
interlocuteurs : Salariés, Entreprises, Organismes de formation.

Conclure des partenariats d’actions, engagés et  innovants pour 
développer nos missions au bénéfice des salariés et des entreprises.

Ensemble, préparons les transitions professionnelles

Ensemble, construisons les solutions d’avenir

Accompagner, former et animer notre équipe interne, technique 
et paritaire, dans le respect des valeurs partagées, pour une 
réussite collective. 
 Renforcer les process de protection des données, garants de la 
confidentialité des traitements.

Ensemble, poursuivons le développement de la qualité

Une communication au service de l’utilité économique et sociale de l’outil 
paritaire, axée sur les résultats et les retours d’expérience des bénéficiaires.

Ensemble, cultivons notre notoriété

Satisfaction 
de la relation 

93 %93 %

 
Satisfaction 
des services

91 %91 % 93 %93 %

 
Simplicité 

de la relation 

Poursuivre et renforcer notre action pour répondre aux besoins 
de main d’oeuvre dans les domaines de la transition énergétique, 
environnementale, et digitale.

Anticiper les évolutions réglementaires et la réforme de la 
formation professionnelle (VAE...).

* Données issues d’une enquête indépendante réalisée par Qualitest



 
UNE GOUVERNANCE PARITAIRE 

Un Conseil d’Administration 
composé de 36 membres

 
Une Commission Paritaire Interprofessionnelle 

Régionale (CPIR) composée de 94 membres 
 

Collège employeurs : MEDEF, CPME, U2P
Collège salariés : CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, CFTC 

Une co-Présidence
Matthieu Tezenas du Montcel, Président (MEDEF)

Christophe Courquin, Vice-Président (CFDT)

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 
AU MONTAGE DU DOSSIER / DES SERVICES 

EN LIGNE ET EN PRÉSENTIEL À LA DEMANDE

Lille

Arras Valenciennes

Amiens

St Omer

Tél : 03 59 61 62 63
TRANSITIONSPRO-HDF.FR
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 41 collaborateurs 
dont 2 alternants

répartis sur 5 espaces 
d’accueil de proximité

https://www.linkedin.com/company/transitionspro-hdf/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/transitionspro.hdf
https://www.youtube.com/channel/UCUdMCO4g7ZoizhCrKt42mwQ
https://twitter.com/tpro_hdf

