
Communiqué de Presse

Nouvelle Co-Présidence chez  
Transitions Pro Hauts-de-France

pour poursuivre le développement des projets

Le Conseil d’Administration de l’association paritaire régionale Transitions Pro Hauts-de-
France a désigné, lors de sa réunion du 8 Juillet 2022, sa nouvelle gouvernance. 
La co-présidence est désormais assurée par : Monsieur Matthieu Tezenas  du Montcel, 
représentant du MEDEF, et Christophe  Courquin, représentant de la CFDT.

Transitions Pro s’affirme comme outil paritaire de  développement des projets 
compétences en Hauts-de-France avec ses partenaires.

La nouvelle co-présidence entend poursuivre les initiatives en faveur de la 
 reconversion de tous les salariés pour répondre aux besoins en compétences des 
 entreprises de la région.
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A propos de Transitions Pro Hauts-de-France 
Transitions Pro Hauts-de-France, association paritaire agréée par l’Etat, assure la gestion 
des Projets de Transition Professionnelle des salariés, vérifie le caractère réel et sérieux 
des projets de reconversion des démissionnaires pouvant bénéficier de l’assurance 
chômage, promeut et déploie la certification CléA®, finance la Validation des Acquis et de 
l’Expérience, participe à la mise en œuvre du dispositif Transitions collectives et assure 
la gestion des dossiers de demande de financement. Avec ses 5 agences sur le territoire 
des Hauts-de-France (Lille, Amiens, Arras, St-Omer et Valenciennes) et au service des 
entreprises et des salariés du territoire, l’association a par ailleurs pour missions d’assurer 
: l’information du public sur les opérateurs du conseil en évolution professionnelle ; le suivi 
de la mise en œuvre du CEP sur le territoire régional ; l’analyse des besoins en emploi, en 
compétences et en qualification sur le territoire et l’élaboration des partenariats régionaux 
; une veille sur la qualité des formations financées dans le cadre des Projets de Transition 
Professionnelle. En savoir plus : transitionspro-hdf.fr


